
就活ハラスメント防止方針 （株式会社東京ソワール） 

株式会社東京ソワール（以下、「当社」）は、すべての求職者の皆様（インターンシップ

参加者、OB・OG訪問等を含め、求職活動に関わるすべての方を含む。以下、「求職

者の皆様」）が、安心して選考や就職活動に臨める環境を整えることが、企業の重要な

社会的責任であると考えています。 

当社は、採用活動において、いかなるハラスメント行為も容認せず、以下の通り方針を

定め、全役員および全従業員に徹底いたします。 

 

1. 基本方針 

当社は、求職者の皆様の人格と人権を尊重し、公平・公正な採用活動を行いま

す。採用担当者や面接官、リクルーターなどの立場（優位性）を利用した、精神的・

身体的な苦痛を与える行為や、就職活動を妨害する行為は一切行いません。 

 

2. 具体的禁止行為 

当社の従業員は、採用活動において以下の行為を行いません。 

 

・採用内定や選考の優遇を条件（または示唆）にして、性的な関係、交際、私的な      

飲食を要求すること。 

・面接において選考に直接関係のない性的なプライベートについて質問すること。 

・会社の認めるオフィスや公的な場所以外（個室の飲食店、自宅、ホテル、車両内

等）で面会すること。 

・採用活動の過程で取得した連絡先（電話番号、メールアドレス、SNSアカウント

等）を、私的に連絡する目的で利用すること。 

・他社への就職活動の中止や、他社から得た内定の辞退を強要すること。 

・面接や面会において、威圧的な言動、暴言、または人格を否定するような表現を

用いて求職者の皆様を畏怖させること。 

 

3. 就活ハラスメント相談窓口 

【メールアドレス】  recruit@soir.co.jp 


