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株式会社東京ソワール 

時差勤務 「時差Biz」導入のお知らせ 

レディスフォーマルウェアの株式会社東京ソワール（本社：東京都港区、代表取締役社長：村越眞二、 
以下東京ソワール）は、本年度予想される交通混雑への対応および働き方改革の一環として 

「時差Biz」を導入致しますので、その概要をお知らせします。 

 

■導入の経緯 
 
弊社では、2020年度夏季に予想される交通混雑解消及び働き方改革の一環として下記の期間・内容にて 
時差Bizの試験運用を実施致しました。 
 
実施期間：2019年8月19日(月)～30日(金) 
対象者   ：本社勤務者のうち、時差勤務を希望する者 
内容    ：A 8:00～16：10  /   B  12：00～20：10   の2パターン 
 
試験運用実施後にアンケートを実施、社内での運用結果をふまえ 
通常勤務時間帯に加え、A～Eの5パターンの勤務時間帯による運用を実施する運びとなりました。 
 
 
 

1.対象者   ：全社社員（本社、関西支店、中部営業所、川崎商品センター勤務者） 
 

2.運用開始  ：2020年2月16日（日）から 

 

3.勤務時間概要 

■「時差Biz」概要 

勤務ﾊﾟﾀｰﾝ 出退勤時間 時差    

通常 9:30～17:40 － 11：45～12：30 

Ａ 7:30～15:40 2.0ｈ（早出） 

11：45～12：30 

Ｂ 8:00～16:10 1.5ｈ（早出） 

Ｃ 8:30～16:40 1.0ｈ（早出） 

Ｄ 10:30～18:40 1.0ｈ（遅出） 

Ｅ 11:00～19:10 1.5ｈ（遅出） 


